                           Звіт директора НВК «ДНЗ-ЗОШ І ст.» с.Самоволя  Л.Косик
                                      за 2019-2020  навчальний рік
                      Закінчився навчальний рік і тому ми зібралися сьогодні , щоб підбити підсумки роботи колективу нашого закладу освіти, а також я хочу прозвітувати про свою роботу як керівника. У цьому навчальному році у нас  навчалося і виховувалося 32 діток: 15 школярів і 17 дошкільнят.
В своєму звіті я намагатимуся охопити основні напрямки своєї діяльності, звернути увагу на створення в школі належних умов для забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти, тому що вже два роки ми працюємо в Новій Українській Школі, головна мета якої – створити таку школу, у якій буде приємно навчатись і яка даватиме учням не тільки знання, а й вміння застосовувати їх у житті. Тому наше  завдання – створити таку нову школу тут, у нас, до якої приємно ходити учням і дошкільнятам. У ній -  прислухаються до дитини, вчать її критично мислити, не боятись висловлювати власну думку та бути відповідальними громадянами.
Наш педагогічний колектив  в поточному навчальному році проводив послідовну і цілеспрямовану роботу по виконанню завдань, визначених основними законодавчими та нормативними документами освітньої галузі, зокрема пов’язаними з реформою освіти: Законом України «Про освіту», Законом України «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», концептуальними засадами Нової української школи ,  Державним стандартом початкової та дошкільної освіти , керувалися Статутом НВК , Планом роботи закладу освіти на 2019-20 навчальний рік, Правилами внутрішнього розпорядку, посадовими інструкціями,  іншими нормативними актами , що регламентують роботу керівника загальноосвітнього закладу 
Працівники школи - це команда, яка  злагоджено працює для досягнення успіху. А директор - забезпечує кооперацію зусиль учителів та батьків і відповідає за результати колективної роботи всієї команди. Головним завданням директора є захист прав та інтересів дітей. Головною метою роботи педагогічної родини є досягнення такого рівня розвитку і навченості дитини, який відповідатиме її індивідуальним можливостям. 
Основна мета моєї діяльності, як керівника, у 2019/2020 навчальному році:
· Створення умов для навчання учнів школи, забезпечення реалізації прав громадян на здобуття дощкільної та початкової освіти;
· Вдосконалення педагогічної системи школи відповідно до запитів батьків та здобувачів освіти;
· Забезпечення функціонування та розвитку закладу освіти , підвищення якості освіти та ефективності виховання і розвитку учнів та дошкільників.
              Педагоги закладу освіти - це команда, яка  злагоджено працює для досягнення успіху. А директор - забезпечує кооперацію зусиль учителів та батьків і відповідає за результати колективної роботи всієї команди. Головним завданням директора є захист прав та інтересів дітей. Головною метою роботи педагогічної родини є досягнення такого рівня розвитку і навченості дитини, який відповідатиме її індивідуальним можливостям. 
Наш навчально-виховний комплекс "ДНЗ-ЗОШ І ступеня" повністю був укомплектований педагогічними кадрами:
·    директор - 1,
·    вчителі початкових класів – 4,
·    вихователь - 1,  
·    музичний керівник – 1, на 0.25 ставки. 
· Освітній рівень педагогів:
·     Педагоги з вищою освітою – 4
·    з  середньою спеціальною - 3

У 2019-2020 н.р. зусилля педагогічного колективу було спрямовано на вирішення таких освітніх проблем:
1.Формування базових якостей дітей дошкільного і молодшого шкільного віку в різних видах діяльності та розвиток пізнавальної активності дитини шляхом впровадження інноваційних технологій . 
2. Забезпечення особистісно-орієнтованого та компетентнісного підходів ду навчанні ціі вихованні здобувачів освіти, розвитку творчої активності.
3.Створення умов для достатньої рухової ативності учнів та вихованців.
4. Формування патріотизму та національної свідомості усіх учасників навчально-виховного процесу.
5. Виховання у дітей відповідального ставлення до власного здоров’я, удосконалення навичок здорового способу життя та власної безпеки.
Протягом 2019-20 навчального року навчально-виховний комплекс працював за Базовою програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля » для молодшої та середньої групи та «Впевнений старт» для старшої групи. Відповідно до визначених пріоритетів, робота колективу була спрямована на індивідуалізацію освітнього процесу, підсилення тенденції особистісно-орієнтованої, гуманістичної моделі виховання, соціалізацію дошкільників, що допомагає нам бачити в кожній дитині індивідуальність і забезпечувати умови для росту її компетенції у відповідності з вимогами Базового компоненту дошкільної освіти в Україні. Створювали умови для навчання, виховання, розвитку та соціальної адаптації дітей віком від 3 до 10 років. Забезпечували безперервну освіту, наступність і цілісність навчально-виховного процесу в дошкільному навчальному закладі та початковій школі. Забезпечували належний освітній рівень. На достатньому рівні проводилась робота з дітьми щодо формування комунікативної компетентності, навичок здорового способу життя , а саме: загартування, ранкова гімнастика,  фізкультурні свята та розваги. Порівнюючи антропометричні дані за 2019-2020 роки, виявлено задовільний рівень роботи з питань збереження та зміцнення фізичного здоров’я дітей.

Метою роботи педагогічного колективу було збереження та зміцнення здоров’я дітей, формування у них практичних навичок у навчанні, спілкуванні з однолітками, сприяння розвитку пізнавальної активності дошкільника, розвиток навичок усного та писемного мовлення, формування математичних здібностей і творчого мислення у школярів, тісна співпраця з батьками тощо.
Планування освітнього процесу проводилося відповідно до Освітньої програми на 2019-20 навчальний рік. 4-го класу в цьому році у нас не було .За результатами підсумкових робіт та контрольних зрізів учнів 2-3 класів виявлено: із 10-ти учнів – 6 учнів відповідають високому рівню компетентності, 2 учні- достатньому, 2 учні- початковому рівню. Діти різновікової дошкільної групи засвоїли знання і набули навичок згідно з Базовим компонентом дошкільного виховання. 

  В цілому по навчально-виховному комплексі виконані програмні вимоги для загальноосвітньої школи І ст. та вимог програми виховання і навчання для дошкільного навчального закладу. Хоча ситуація із захворюванням на COVID-19 внесла свої корективи і ми змушені були навчатися дистанційно

Під час запровадженого з 12 березня 2020 року карантину педагоги  здійснювали викладання навчальних дисциплін дистанційно. Організація дистанційного навчання включала в себе налагодження  комунікації між усіма учасниками освітнього процесу, адаптацію розкладу та графіка навчання, зміну формату подачі матеріалу, зворотній зв’язок і контроль за виконанням завдань. Адміністрація НВК та вчителі  вжили заходів щодо додержання вимог державних стандартів загальної середньої освіти та засвоєння учнями змісту предметів під час карантину, що обговорювалося на дистанційних засіданнях науково-методичної ради. Педагоги НВК здійснювали освітній процес за допомогою платформ та інтернет-ресурсів: ZOOM, Viber, Google Classroom, Всеукраїнської школи онлайн.
  Оскільки у нас в селі виникали проблеми з інтернетом і не всі учні вдома мають доступ до нього, на педраді було вирішено створити на порозі школи поштову скриньку, куди класти папки із завданнями для учнів
Усі необхідні для дистанційного навчання матеріали, письмові роз’яснення вчителя та зразки оформлення робіт педагоги НВК розміщали в  групі Viber
Разом із тим  практика дистанційного навчання виявила проблеми в його організації:
-недостатня мотивація дітей до навчання під час карантину;
-відсутність у дітей вміння вчитися самостійно;
-відсутність повноцінного контролю за виконанням завдань та ефективного оцінювання;
-проблеми з безпекою в Інтернеті;
-проблеми з технічним забезпеченням дистанційного навчання;
-проблеми психо-емоційного стану учнів, вчителів та батьків. 
Досвід організації дистанційного навчання та питання підвищення його ефективності потрібно буде вивчати і вдосконалювати і в подальшому.

Методична робота
З метою підвищення педагогічної майстерності педагогів, спрямовуючи освітній процес на  виконання головних завдань, адміністрацією НВК " ДНЗ-ЗОШ І ст." були сплановані та проведені протягом  навчального року такі форми методичної роботи, а саме: засідання педагогічної ради , педагогічні одини, консультації молодих педагогів , на яких було обговорено:
· Зміни в навчальних програмах;
· Впровадження нового Державного стандарту початкової школи;
· Концепцію «Нова українська школа»;
· Закон України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»
· Положення про атестацію педагогічних працівників, 
· Типових освітніх програм для  1-2,  3-4 класів.
· Забезпечення наступності в роботі ДНЗ-початкової школи;

Треба відмітити, що педагоги поглиблено працювали за наступними напрямками, підвищуючи свій професійний рівень.

	№
	ПІБ педагога
	Напрямок роботи

	1.
	Пасічник
Тетяна Миколаївна

	Використання сучасних засобів навчання, інтегрованих уроків, інформаційних технологій у навчанні відповідно до НУШ

	2.


	Мазурок Мирослава Василівна

	Формування пізнавальних інтересів молодших школярів на уроках природничо-математичного циклу



	3.
	Папко Вікторія Євгеніївна
	Ранкова зустріч як засіб створення дружньої спільноти в класі. Застосування практичних вправ для розвитку дрібної моторики в молодших школярів.

	4.
	Шевчук Галина Василівна
	Полікультурне виховання школярів у початковій школі на уроках англійської мови.

	4.
	Загайко
 Людмила Семенівна
	Використання ігрових технологій в ДНЗ


 
Вчитель 3-го класу Мазурок М.В. успішно пройшла атестацію , їй присвоєно «вчитель ІІ категорії»
ПасчникТ.М. вже неодноразово взяла участь у всеукраїнському конкурсі «Вчитель року» в номінації «Початкове навчання» і була нагороджена сертифікатом за зайняте ІІІ місце у першому турі.

         Виховна робота
         
Упродовж  навчального року особлива увага у виховній роботі приділялась національно-патріотичному вихованню. 
До Дня українського козацтва в школі відбулося спортивне свято «Козацькому роду нема переводу», у якому змагалися  хлопці та дівчата. 
З метою вшанування пам’яті жертв Голодомору 1932 - 1933 років в Україні, з учнями була проведена бесіда «Свічка пам’яті» ( вчитель Т. Пасічник) ; завідувач клубом Т Кузнець оформила тематичну виставку «Україна пам’ятає голодомор 1932-1933 року».  24.11.2019,  у День пам'яті жертв голодомору, учні та педагоги приєдналися до загальноукраїнської акції «Запали свічку».
З нагоди Дня збройних сил України з учнями  проведено конкурс малюнків для хлопчиків «Ми – майбутні солдати» і гостина від дівчаток з випіканням піци. 
Цікаво для дітей пройшли розваги на Андрія «Кусання калити», свято Миколая, День соборності України, Всесвітній день читання вголос, виховна година до Дня пам’яті Небесної сотні «Що означає бути патріотом»,  тощо.
Ціннісне ставлення до природи формувалося у рамках екологічного виховання. . Протягом року проводились такі екологічні акції:
· «Посади дерево», 
·  «Бережіть ліс — легені планети!», 
· «Збережемо наше довкілля!»
А також вже традиційними стали «Годівничка» і «Шпаківня», за що вдячні вам, батьки, за активність.
Ціннісне ставлення до себе  відбувалося через формування здорового способу життя, запобігання усіх випадків дитячого травматизму. З цією метою був проведений лекторій «Знай свої права дитино» , двічі на рік проводимо Тижні безпеки дитини. Запам”яталася дітям участь в акції «Все буде безпечно», яка була організована у Павлівському ліцеї

Виховними цілями є знання та розуміння особистих, родинних, національних та загальнолюдських цінностей, уміння співпрацювати з іншими, працювати в групі та колективі, уміння прощати та просити пробачення, єдність моральної поведінки та свідомості, єдність слова та діла. З цією метою у начальному закладі було проведено такі виховні заходи: свято осені «Осіння казка», родинне свято «Відроджуємо українські традиції. Андріївські вечорниці і кусання калити», « Свято Колодія» , « З неба в український край іде святий Миколай» , літературне свято «Ми чуємо тебе, Кобзарю, крізь століття» , Новорічний карнавал, «Свято весни і чарівності» , День вишиванки та інші.
Педколектив продовжує роботу над розвитком творчих здібностей учнів, стимулює їх до участі в акціях та конкурсах районного та обласного  рівнів.
 Учні нашої школи взяли участь в обласному конкурсі юних фотоаматорів «Моя Україна» і в результаті учениця 3 класу Прокопчук Соломія зайняла 2 місце за роботу «Поціновувач краси» . 

Робота з батьками

Важливою складовою навчально-виховного закладу  була організація роботи з батьками, адже сім’я – первинне природне середовище, джерело духовної та матеріальної підтримки для дитини. Стосовно сім’ї школа та дитячий садок є консультативним і просвітницьким центром з психолого-педагогічних питань виховання. Ми з вами зустрічалися тричі ннна батьківських зборах, на яких обговорювали питання організації освітнього процесу, харчування дітей, попередження булінгу вдома і у школі, проведення виховних заходів тощо.  Педагоги протягом року планували і проводили з батьками вихованців бесіди, консультації, надавали кваліфіковані поради щодо виховання та навчання дітей  залучали до проведення музичних і спортивних свят, відкритих переглядів занять, до оформлення групових та класних  кімнат. Батьки залюбки брали активну участь у проведенні виховних заходів та свят в нашому закладі освіти, ходять з нами щедрувати по селу . З ініціативи наших матусь і дітей був створений танцювальний колектив «Мамине намисто» навіть виступали разом з дітьми на святі громади у Павлівці, на День Медичного працівника, на Балу обдарованих, який проходив у Павлівському ліцеї, тощо.
           Педагоги протягом  навчального року проводили батьківські збори, анкетування батьків та учнів, постійно підтримують зв'язок з батьками в створених класних групах Вайбер.

Матеріально-технічна база
НВК «Дошкільний навчальний заклад-загальноосвітня школа І ступеня» має типову споруду, яка здана в експлуатацію в 1989 році. 
  Будівля закладу освіти по периметру території  захищена зеленою зоною, але частково потребує встановлення та оновлення огорожі, над чим будемо працювати в наступному році. Приміщення  знаходиться в належному стані, постійно проводяться роботи щодо його безпечного утримання.   
Адміністрація  приділяє велику увагу озелененню території закладу, створення комфортного середовища для  перебування дітей на вулиці. На  території   розташовані клумби, газони, дерева і кущі, Квітники постійно оновлюються, силами працівників закладу щорічно проводиться обрізка дерев, кущів,  вирубка сухих гілок.
 На території закладу розміщено  ігровий та спортивний майданчик.  Постійно проводиться робота щодо його ремонту , фарбування  та  збереження ігрового обладнання.    Комплектування спортивного майданчика бажає бути кращим і ми працюємо над цим питанням.
[bookmark: _GoBack]Всі групові та класні кімнати, коридори  естетично оформлені, інтер’єр приміщень дібрано з урахуванням  сучасного дизайну та рекомендацій НУШ, все обладнання та меблі розташовані зручно та доцільно. Дитячі меблі міцні, стійкі, без гострих кутів, відповідають санітарним вимогам . Стараємося забезпечувати  якісне проведення протиепідемічних заходів в період карантину, постійно дотримуватися виконання санітарно-гігієнічних вимог.   Працює спортивна зала, щоправда є потреба в покращенні оснащення її спортивним обладнанням та приладдям для занять з фізичного виховання.  З часу запровадження Нової Української Школи значно покращилося забезпечення засобами навчання освітньго процесу. Так , було придбано державним коштом новенькі парти для 1-2 кл. , 2 ноутбуки, принтер, ламінатор, проектор, навчaльні посібники, розвиваючі ігри тощо. Знаменною і радісною подією у листопаді минулого року стало підключення нашої школи до мережі Інтернет               
В закладі постійно проводиться робота щодо підтримки матеріально-технічної бази закладу, системи водопостачання, теплопостачання, каналізації, сантехнічного обладнання  в режимі безперебійного функціонування, утримання всіх приміщень у відповідності з санітарно-гігієнічними, педагогічними та естетичними нормами. В цілому  технологічне обладнання в нашому закладі  працює,  підтримується  його використання  в безперебійному режимі. 

Фінансово-господарська діяльність

З метою покращення умов функціонування навчального закладу протягом року проводилася цілеспрямована робота щодо залучення позабюджетних коштів. Також ми запровадили у навчальному закладі хорошу традицію – це благодійні ярмарки, щедрування по селі. Зароблені кошти залучаємо для покращення матеріальної бази нашого закладу, потреб освітнього процесу , придбання літератури та іграшок.
         Матеріальна база НВК "ДНЗ-ЗОШ І ст." у задовільному стані. Добре вирішувались питання матеріального поновлення посуду в  їдальні, обладнання для спортивного залу, дошкільної групи .  В закладі освіти  було продовжено заходи  по енергозбереженню: замінено всі вікна і двері  на енергозберігаючі, ще потребує ремонту покрівля  приміщення та цоколь.                                                                                                                                                                                     За літній період був проведений косметичний ремонт всього приміщення. В класних кімнатах побілено та пофарбована підлога, покращено санітарні умови в харчоблоці та санітарних кімнатах. Також за рекомендаціями НУШ була  оформлена класна кімната для першокласників, за що окремо спасибі вчителю Папко В.Є. та батькам 1 класу.
        Навчальний заклад приймає благодійну допомогу від  батьків , спонсорів  у вигляді матеріальних цінностей, будівельних матеріалів, а також виконання батьками ремонтних робіт. Завдяки нашим спонсорам наші діти на новорічні свята одержали по три подаруночки, а саме від сільської ради на свято Миколая, від ПП «Вільна Україна - Р» на Новорічну ялинку і ВАТ «Павлівський пивзавод» привітав дітей солодощами на Різдвяні свята, за що їм щира подяка. 

Охоплення дітей гарячим харчуванням

Харчування дітей протягом навчального року відповідало встановленим грошовим нормам. Вартість харчування в ДНЗ становила  25.00 гривень, в ЗОШ І ст. – 10  гривень на одного школяра за кошти батьків, так як дітей пільгових категорій у школі в цьому році не було. В садочку в діяли такі пільги: малозабезпечені та багатодітні вносили плату за харчування 50% від загальної суми (таких дітей у нас шість) , а також діти учасників АТО – 1 дитина 100% звільнена від батьківської плати. На основі накопичувальної відомості обліку витрат продуктів на одну дитину у закладі щомісячно проводиться аналіз виконання натуральних норм харчування. 
 
На основі отриманих результатів аналізу можна виділити наступні недоліки:
1. Недостатньо уваги приділяється  логопедичній роботі дошкільників та школярів.
1. Потрібно покращити роботу з формування культури поведінки дітей. 
1. Продовжувати роботу щодо виховання любові до рідного краю. 
1. Створювати і надалі новий освітній простір для дітей за рекомендаціями Нової Української Школи.
            Сучасна освіта має бути освітою для життя – це гасло всього цивілізованого світу. Йдеться про те, що всі здобуті людиною знання мають активно й продуктивно використовуватися при вирішенні проблем, на які  багате сучасне життя.
            Реформа освіти орієнтована на те, щоб «зробити випускника конкурентноздатним у ХХІ-му столітті – випустити зі школи всебічно розвинену, здатну до критичного мислення цілісну особистість, патріота з активною позицією, інноватора, здатного змінювати навколишній світ та вчитися впродовж життя».
             А усі освітні реформи розпочинаються з дошкільного закладу і початкової школи!

Висловлюю щиру подяку за співпрацю всім: учителям — за творчість, за любов до своєї професії, Павлівській ОТГ на чолі з А. Сапожником – за підтримку у вирішенні наших щоденних освітніх питань, батькам, спонсорам та благодійникам — за розуміння, допомогу і сподіваюсь на подальшу плідну співпрацю, технічному персоналу за їх щоденну працю, за чистоту в навчальному закладі та на території школи.

         Дякую за увагу!
